Tilsynsskema - Padagogisk tilsyn i daginstitutioner
Anvendes i bgrnehaver, aldersintegrerede institutioner, vuggestuer og selvejende institutioner.

Tilsynets indhold og formal

Det paedagogiske tilsyn i Aalborg Kommune tager udgangspunkt i:
- Dagtilbudsloven
- Aalborg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik
- Dagtilbud for fremtiden - En overordnet udviklingsplan p& 0-6 ars omradet
- Handbogen 'Pa Tveers’
- Udviklingsstrategi for bgrn, unge og familier 0-18/23 ar
- @vrige politikker i Aalborg Kommune, herunder bl.a.
Sundhedspolitikken, Kgnsligestillingspolitikken og Integrationspolitikken

Tilsynsskemaet bestér af:

1. Grunddata
2. Den paedagogiske praksis (Dagtilbudsloven)

2.1. Paedagogisk leereplan - § 8

2.2. Sprogvurdering og sprogstimulering - § 11

2.3. Bgrn med seerlige behov - § 4

2.4. God start og overgange - 8§ 1 stk. 4

2.5. Foreeldreinddragelse (lovgivningsmaessigt, bestyrelse) - § 15
3. Sundhed og trivsel (Dagtilbudsloven og Aalborg Kommunes Sundhedspolitik, Sundhedsstyrelsens an-
befalinger
4. Udvikling af organisation og personale — herunder kompetenceudvikling
5. Fysiske rammer/sikkerhed — set i et peedagogisk perspektiv

Formalet med Dagtilbudsloven er at:

1) fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laeering gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpae-
dagogiske fritidstilbud,

2) give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og tilskud, sa familien sa
vidt muligt kan tilretteleegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov og gnsker,

3) forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de psedagogiske tilbud er en integreret del af bade kommu-
nens samlede generelle tilbud til barn og unge og af den forebyggende og stattende indsats over for barn og
unge med behov for en seerlig indsats, herunder bgrn og unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne,
0g

4) skabe sammenhaeng og kontinuitet mellem tilouddene og ggre overgange mellem tilbuddene sammenhaen-
gende og alderssvarende udfordrende for bgrnene

Aalborg
Kommune



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=137202
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/1273/
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/879/
http://intranet.aalborg.dk/Forvaltninger/Familie-og-beskaeftigelse/Boern-unge-og-familier/raadgivning-og-indsatser/Sider/H%C3%A5ndbogen-P%C3%A5-Tv%C3%A6rs.aspx
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/1525/
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/1258/
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/658/
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/637/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=137202
http://www.e-pages.dk/aalborgkommune/1258/
https://www.sst.dk/~/media/98FE88553AE34B24A6050871AB6196F3.ashx
https://www.sst.dk/~/media/98FE88553AE34B24A6050871AB6196F3.ashx

Institutionens navn: Bgrnehaven Feggesundvej

Dato for tilsynsbesgg: 9-10 2017

Hvem deltager ved tilsynshesgget? Hele personalegruppen.

1. Grunddata

Normerede pladser
Antal normerede pladser i alt;: 42

... Heraf 0-2 ars pladser: 0

... Heraf stgttegruppepladser:
Indmeldte bgrn

Antal indmeldte bgrn i alt:
35

... Heraf to-sprogede bgrn13
(Ved tosprogede barn forstds barn, der har et andet modersmal end dansk)

Personalenormering
Personalenormering samlet (grundnormering i timer pr. uge): 169 paed. timer, og 43 pmf timer
... Heraf peedagoger: 5 alle 37 timer
... Heraf psedagogmedhjeelpere: 1 Ignnet studerende 30 timer
... Heraf kakkenpersonale:
... Heraf andet personale: 1 socialnormerings paedagog 37 timer
Hvis andet personale - uddyb venligst:
Seerlige foranstaltninger:

sprogmedarbejder.
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2. Den paedagogiske praksis (Dagtilbudslov)

2.1. Leeringsmiljg

Hvad er et godt leeringsmiljg for jer?

Der optraeder lzering pa forskellige parametre igennem hele hverdagen, og i alt hvad vi foretager os med bgrnene,
om dette er i form af struktureret/ustruktureret aktiviteter. Et godt laeringsmiljg for barn er teet forbundet med bar-
nets trivsel, og hverdagen skal bade give mulighed for ro til fordybelse, leering og leg, samt give plads til fest og
farver. Der skal veere mulighed for at skabe mindre grupper, samt mulighed for at danne grupper pa tveers af stu-
erne. Vi skal som paedagoger bidrage til at styrke sammenholdet i eksisterende grupper, samt hjeelpe bgrnene
med at skabe nye bekendtskaber og legesammenseetninger. Vi skal agere rollemodeller for bgrnene, samt falge
barnenes spor og dermed ga pa opdagelse sammen med bgrnene. Vi skal ligeledes som voksne have fokus pa at
statte bgrnene i deres neermeste udviklingszone, ved bade at ga foran, bagved og ved siden af dem. Et godt lee-
ringsmiljg for barn, er der hvor bgrnene faler sig trygge, og hvor de mgder udviklende og passende udfordringer,
hvor de kan veere nysgerrige, fantasifulde, turde prave nyt, fa succes, fejle og alligevel prgve igen og igen. Vi
voksne skal konstant have fokus pa vores relationelle kompetencer i samveeret med bgrnene, herunder bade vok-
sen/barn samt barn/barn relationen.

Hvordan rammeseetter og organiserer | et paedagogisk leeringsmiljg?

Vi tilrettelsegger hverdagen efter bgrnenes behov der skal veere tid til leg/laering i alle hverdagens situationer. Der
er en veksel virkning mellem struktureret/ustruktureret aktiviteter. Der tilrettelaegges aktiviteter, hvor alle barn far
tilbudt mulighed for deltagelse i feellesskaber, med de ressourcer de har. Der optraeder i lgbet af dagen, gentagne
struktureret aktiviteter sdsom samlinger, frokost og frugt spisning. Vi bruger uderummet som et laeringsrum isaer
ture ud af huset, naturaktiviteter og pasning af vores hgns. Vi arbejder med laeringsgrupper, sproggrupper og fast-
lagte aktiviteter i forbindelse med laereplanstemaer. Vi er ligeledes stueopdelt pa tre stuer, opdelt efter barnenes
alder samt nuveerende udviklingstrin/behov. Vi inddrager leering i alle aktiviteter i Igbet af dagen, og agere udvik-
lingsstattende overfor barnene. Vi tilstreeber at organisere dagen sa bgrnene far mulighed for at veere i mindre
grupper, med mest muligt neerveer fra voksne.

Hvordan understgtter den paedagogiske laereplan laeringsmiljget?

Leereplanerne sikre at vi kommer rundt om de forskellige temaer, og vi far evalueret pa vores paedagogiske prak-
sis. Ligeledes arbejder vi dagligt med at implementere leereplanerne som en naturlig del af det paedagogiske ar-
bejde eks. sproget, naturen o.sv. Leereplanerne er med til at skabe en teet foreeldrekontakt, via dokumentation og
synligggrelse af det daglige paedagogiske arbejde eks, foraeldreinddragelse i naturaktiviteter, feriekasser og sprog-
arbejdet. Nogle leereplans temaer er mere aktivitetsbetonet - Emner afvikles i fastlagte tidsrum, hvorimod andre
temaer arbejdes der med igennem hele aret i de daglige paedagogiske arbejde. Eks. selvhjulpenhed -mod og lyst til
at afprgve nye ting -lyst og motivation til at leere-at leere nyt.

Hvordan arbejder | med barnet som medskaber af egen leering?

Vi har med udgangspunkt i det enkelte barns behov, og naermeste udviklingszone, fokus pa at stgtte bar-
nenes muligheder for at indga i sociale faellesskaber. Barnene skal kunne opleve sig selv i socialt samspil,
som giver dem livsgleede, selvsteendighed og psykisk robusthed.

Vi veegter at guide bgrnene i f.eks. i konfliktlasning og legeaktiviteter, og dermed motivere dem til at pragve
noget nyt samt motivere til at blive selvhjulpne. Vi agere rollemodeller samt gar pa opdagelse sammen
med bgrnene. Vi er opmarksomme og nysgerrige pa bgrnenes optagethed, og bygger videre pa deres
ideer, fglger deres spor. Vi udfordre bgrnene til at prgve nyt og turde mere end de tror, vi har forventninger
til barnene, og tror pa de kan blive endnu bedre.
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Vi viser tillid og giver bgrnene frihed under ansvar eks. lege uden direkte opsyn, bag en lukket dar, i keel-
deren eller i mindre grupper pé legepladsen.

Hvordan samarbejder | med foraeldrene omkring bgrns leering?

Vi inddrager foreeldrene i bgrnenes hverdag, saledes der brygges bro mellem hjemmet og institutionen. Vi ser for-
eeldrene som den primaere resurse med deres kendskab til barnets laering i hjemmet, ligesom vi formidler barnets
leeringsprocesser fra hverdagen i institutionen. Vi bruger billeder som dokumentation, og fejre succeserne. Vi veeg-
ter den daglige kontakt og overlevering af beskeder, i forbindelse med aflevering/afhentning. Og vi agerer ligeledes
stgttende ift. udfordringer, bade i hjiemmet, og med barnet. Vi forsager at guide foraeldrene, samt henvise til rele-
vante tilbud, hvor der er behov for yderligere rad og vejledning sdsom f.eks familiepaedagog, Tveerfaglig Team
eller Familiegruppen. Vi holder samtaler i forbindelse med barnets start i bgrnehaven og 3.maneders samtaler,
samt foreeldresamtaler i Igbet af barnets tid i bgrnehaven. Forzeldrene far fortalt, hvad vi oplever barnet kan, samt
hvad der evt. skal arbejde med bade i institutionen samt derhjemme. Ligeledes bliver der holdt foreeldresamtaler i
forbindelse med skolestart, her bliver sat fokus pa evt. udfordringer, samt lavet en handleplan med henblik pa sko-
leparathed. Vi tilbyder sprogvurderinger til barnene, hvilket ogsa involverer foraeldrene. Her bliver foreeldrene
guidet til, hvordan de kan hjeelpe deres bgrn derhjemme.

Peedagogisk leder: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis understgtter udvikling og leering med udgangspunkt i bgrns ressour-

cer.
] ] ] X []

1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god preaestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af

Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Institutionens leereplan understgtter laeringsmiljget og planlaegger det psedagogiske arbejde ud frade 3
leeringsrum, foran, bagved og ved siden af barnet:

[ [ [ X [

1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Institutionen arbejder systematisk med at inddrage bade bgrn og foraeldre i forhold til barnets laering og
udvikling:
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O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og malsaetninger.
Der vil ske en opfglgn-
ing ved nzermeste le-
der.

O

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerksaettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

O

3
Godt
God solid przestation
med nogle udviklings-
punkter.

X O

4 5
Meget godt Enestdende
Meget god preestation Den udszedvanlige
med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus pé udbredelse af

erfaringer.

Tilsynsfgrende: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis understgtter udvikling og leering med udgangspunkt i bgrns ressour-

cer:

O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlseetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

O

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

O

3
Godt
God solid preestation
med nogle udviklings-
punkter.

X O

4 5
Meget godt Enestdende
Meget god praestation Den udszedvanlige

med fa udviklingspunk-
ter.

praesentation. Der er
fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Insti-

tutionens laereplan understgtter leeringsmiljget og planleegger det psedagogiske arbejde ud fra de 3 lee-
ringsrum, foran, bagved og ved siden af barnet:

O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlsaetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

O

2
Tilstreekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

O

3
Godt
God solid praestation
med nogle udviklings-
punkter.

X O

4 5
Meget godt Enestdende
Meget god preaestation Den udszedvanlige
med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus pa udbredelse af
erfaringer.
Aalborg

Kommune
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Institutionen arbejder systematisk med at inddrage bade barn og foraeldre i forhold til barnets leering og
udvikling:

[ [ [ X [

1 2 3 4 5

Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-

der. sen.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. laeringsmiljg:

2.2 Sprogvurdering og sprogstimulering

Indledende fakta-oplysninger:
Antal bgrn med dansk som modersmal, der er sprogvurderet? 10
Antal tosprogede bgrn, der er sprogvurderet12

Hvordan arbejder | med sprogvurdering og understgttende sproglige aktiviteter

Via Martre Meo metodens principper- hvor vi har fokus pa sprogtilegnelse.

Vi sprogvurderer nu alle 3 arige bern.

Vi arbejder med dialogisklaesning i de enkelte grupper, grupperne er igen opdelt i mindre grupper.

Vi gér pa biblioteket og laner bgger, barnene har let adgang til bager og spil som understatter sprogtilegnelsen.
Vi bruger samlingen som et redskab til at arbejde med sproget, rim, remser, sang og musik samt forteelling fra
bade bgrn som voksne.

Bgrnene har en sangmappe med aktuelle sange, rim og remser og de yngste grupper bruger" sang kuffert" med
konkrete ting som understgtter sangene.

Dialog med det enkelte barn omkring "Barnets bog” som binder hjem og institution sammen, her er mange kon-
krete samtaler ud fra billeder.

Omkring spisning er vi opmaerksomme pa at og skabe en god stemning, og bruge samtalen omkring bordet til at
have en god dialog omkring bordet, hvor der arbejdes med at skiftes til at tale, lytte og skabe feelles fokus.
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Vi har sproggrupper, hvor udvalgte bgrn (ud fra sprogvurderingen) er med i tilrettelagte aktiviteter der understgatter
sprogstimulering. Vi arbejder med to grupper, gerne en gang om ugen. | perioder mindre nar andre temaer er mere
i fokus. Men vi har altid fokus pa de bgrn som er szerlig udfordret sprogligt og som f.eks. far talepsedagog under-
visning eller en indsats fra sprog og integration. Her har vi et teet samarbejde omkring disse bgrn og laver udvik-
lingsplaner.

Vi lave sprogvurdering pa de 5 ars bgrn som i bgrnehavetiden har haft en indsats, bgrn med anden etnisk bag-
grund, og vi tilstreeber at alle 5 ars barn sprogvurderes

Hvem er inddraget i jeres sproglige indsats?

Foreeldrene er med ind over i barnets udvikling, dels den daglige kontakt, og ved foraeldresamtaler,

der tales med foreeldrene om vores iagttagelser..

Nar der sgges om en seerlig indsats er foreeldrene naturligt med i vurderingen af dette, og bliver inddraget i handle-
plan der bliver udarbejdet efterfalgende.

Hvert barn har en kontaktpaedagog som er ansvarlig for kontakten, kontinuiteten og udfgrelsen af de aftaler der
indgas.

Selve vurderingen og det konkrete arbejde med at lave sprogvurderinger er lagt ud til sprogpaedagogerne Reidun
og Randi. Opfglgning og udbredelse i huset sker pa p- mgder og i den daglige dialog, Resultaterne bliver printet ud
og er tilgeengelige for alle i huset.

Foreeldrene gives en tilbagemelding pa resultatet, og der laves konkrete aftaler om, hvordan vi arbejder, og hvor-
dan foraeldrene kan understgttes deres barns sprogudvikling.

Vi samarbejder med talepsedagog og sprogmedarbejder fra Sprog og integration.

Hvordan arbejder | systematisk med opfglgning, evaluering og dokumentation af den sproglige indsats?
Sprogpaedagogerne skal/kan seette et punkt pa p- mgder.

| sproggruppen skrives der sma logbgger.

Vi samarbejder med talepaedagog/sprogpsedagoger om de indsats og udviklingsplaner der arbejdes ud fra
Kontaktpaedagogen er ansvarlig for at samle alle trdde omkring det enkelte barn, og inddragelsen af foraeldrene.
Opfelgning pa handleplaner.

Dialogisk leesning dokumenteres med opslag/billeder/ orientering om, hvad der optager os - sma udstillinger af de
bager vi leeser.

Leereplans arbejdet dokumenteres gennem opslag og billeder og evalueres via evalueringer skemaer.

Vi veelger en manedens sang- rim og remse som ggres synlig via opslag til foreeldrene, barnene har sangmapper
de kan bruge i bgrnehaven og som ma lanes med hjem.

Barnets bog er med til at knytte oplevelser i bh og hjemme sammen, er et super godt redskab at snakke ud fra.
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Pzedagogisk leder: | hvilken grad er du enig i nedenstadende udsagn?

Institutionens arbejde med sprogvurdering og sprogstgttende aktiviteter er hensigtsmaessigt tilrettelagt

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlseetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved nzermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

X

3
Godt
God solid przstation
med nogle udviklings-
punkter.

[ [

4 5
Meget godt Enestdende
Meget god preestation Den udszedvanlige
med fG udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Tilsynsfarende: | hvilken grad er du enig i nedenstdende udsagn?

Institutionens arbejde med sprogvurdering og sprogstattende aktiviteter er hensigtsmaessigt tilrettelagt

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.

X

3
Godt
God solid preestation
med nogle udviklings-

[ [

4 5
Meget godt Enestdende
Meget god praestation Den udszedvanlige

med fd udviklingspunk-  praesentation. Der er

krav og mdlseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af
Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved nzermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.
8/27
Aalborg

Kommune




Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. sprogvurdering og sprogstimulering?
pga udskiftning i personalegruppen, har arbejdet ikke i samme grad som tidligere veeret sd automatiseret og tilret-
telagt. Der er fremadrettet lagt en ny plan for arbejdet. Der arbejdes med oplaering af nu sprogpaedagog.

2.3 Udvikling af feellesskaber for alle bgrn

Hvordan arbejder | systematisk med at opspore bade inklusions og eksklusionsmekanismer i leeringsmil-
joet?

Vi vaegter at opdele bgrnene i sma grupper ift. bedst muligt at kunne stgtte det enkelte barns deltagelse i feelles-
skabet. Vi laver ogsa grupper pa tveers af stuerne, slaedes bgrnene far mulighed for at danne relationer pa tveers
af aldersgrupper. Vi er ligeledes opmaerksomme péa at agere stattende ift. venskaber og forskellige legeaktiviteter,
og forsgger her at guide bgrnene. Her benytter vi os bl.a. af yoga, hvor bgrnene to og to massere hinanden, vi er i
den forbindelse opmaerksomme pa at fordele barnene sa det giver mening rent relationsmaessigt. Vi arbejder relati-
ons betinget ift. gruppesammensaetning nar barnene skal til sygmming, bager, gar til rytmik osv. Peedagogerne har
ligeledes blevet introduceret til VIDA, hvilket vi gennem en periode har arbejdet med i institutionen. Her blev der
bl.a. lagt veegt pa at danne sociale feellesskaber pa tveers af stuerne. (scoring ift. hvor bgrnene 13 i feellesskabet,
stgtte op herom, er bgrnene en del af det)

Hvordan understgtter | bgrns deltagelse i forskellige typer af feellesskaber?

Vi opfordre bgrnene til nysgerrighed ift. nye gruppe/legesammensaetninger. Vi veegter at skabe en atmosfeere af
tryghed med plads til at ga p& opdagelse og prgve nye ting. Ligeledes agere vi anerkende ift. barnenes ret til at
veelge fra og til, bade ift. aktiviteter samt over for de andre bern. Vi opfodre/understatter til sociale feelleskaber
uden for institutionen, f.eks. hvad der sker i lokalomrade. Vi tager til bgrnefgdselsdage, hvis hele gruppen inviteres,
vi er hjeelpere i forhold til legeaftaler osv. Derudover opfordre vi til foreningsliv udenfor institutionen, sdsom fodbold
og gymnastik. Vi understgtter barnene i at danne aktiviteter pa tveers af forskelligheder/feerdigheder/udfordringer.
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Hvordan arbejder | bevidst med, at tilfare bgrnene kompetencer tidligt i livet?

Vi har vaegtet at placere den sociale normering pd musestuen, som er fra 3ar. Dette som et led i en tidlig indsats
samt skabe tryghed i overgangen fra vuggestue/dagpleje. Vi holder ligeledes samtaler med foreeldrene inden start
med udgangspunkt i barnet, samt foreeldres oplevelse af barnet de ferste ar. Vi har ligeledes fokus pa barnets
eventuelle udfordringer ift. sprog, leg, selvhjulpen hed samt styrke til at kunne indga i barnegruppen.

Hvilke erfaringer har | gjort jer med at anvende foreeldrenes resurser i forhold til, at skabe forskellige typer
af feellesskaber i jeres institution?

Vi tilbyder bl.a. foraeldrenetvaerk, samt opfordre/statter foreeldrene i at ses udenfor institutionen. | forbindelse med
aktiviteter i bgrnehaven, benytter vi os ligeledes af foraeldrenes ressourcer i samarbejdet med bgrnene. Derudover
har vi faellesspisning i institutionen, hvor foraeldrene hver iszer tager en ret med. Vi teenker foraeldrene ind nér vi har
brug for deres viden og hjeelp til at lgse praktiske opgaver, Vi har forsggt at inddrage foreeldrene i at modtage nye
familier i vores institution, ligesom nye bgrn modtages af et "gammelt barn".

Vores institutionsbestyrelse teenkes ind i valg af aktiviteter feelles for alle forseldre.

Hvordan teenker |, at jeres paedagogiske indsats gger alle bgrns livsmuligheder pa sigt? Herunder i seerde-
leshed de barn der er i risiko for at udvikle seerlige behov.

Vi tilstraeber et abent og eerligt foraeeldresamarbejde, hvor vi understgtter foraeldrenes ressourcer samt tilfgre dem
redskaber for dermed at gge bgrnenes livsmuligheder

Vi er opmaerksomme pa at alle bgrn/familier ikke har brug for det samme, og skal have noget forskelligt fra os.

Vi har fokus pa gode overgange fra dagpleje/vuggestuen, samt fra bgrnehaven til skole. Derudover veegter vi den
tidlige indsats pa alle udviklingsparametre. | forhold til barnts udfordringer,kan vi inddrage tveerfagligsamarbejds-
partnere. Vi ggr brug af De Frivilliges ressourcer for dermed at skabe bedre livsmuligheder for bgrnene, hgjne in-
klusion samt mindske eksklusion.

Tilsynsfarende: | hvilken grad er du enig i nedenstdende udsagn?

Institutionens peedagogiske praksis arbejder systematisk med opsporing af in- og eksklusionsmekanis-

mer:
] ] ] X []

1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestaende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsatninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af

Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Institutionens paedagogiske praksis understgtter bgrns deltagelsesmuligheder i forskellige typer af feelles-
skaber:
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[ [ [ X O

1 2 3 4 5

Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid przestation Meget god preestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fd udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og malsaetninger. Iveerksaettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved nzermeste le- til udvikling af indsat-

der. sen.

Institutionens paedagogiske praksis understgtter helhed og sammenhaeng mellem indsatser pa tveers af
forvaltninger, faggrupper og indsatsomrader

[ [ [ X [

1 2 3 4 5

Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og malseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.

ing ved nzermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Paedagogisk leder: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis arbejder systematisk med opsporing af in- og eksklusionsmekanis-

mer:
] ] Ol X Ol
1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestaende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god preestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af
Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Institutionens paedagogiske praksis understgtter bgrns deltagelsesmuligheder i forskellige typer af feelles-
skaber:

[ [ [ X O

1 2 3 4 5

Utilstraekkeligt Tilstreekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god preaestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.

ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Institutionens paedagogiske praksis understatter helhed og sammenhaeng mellem indsatser pa tveers af
forvaltninger, faggrupper og indsatsomrader
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[ [ [ X [

1 2 3 4 5

Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid przestation Meget god preestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fé udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og malsaetninger. Iveerksaettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-

der. sen.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. udvikling af feellesskaber for alle bgrn?

2.4 God start og overgange til og fra daginstitutionen

Hvordan arbejder | med god start og overgange til og fra daginstitutionen?

Vi samarbejder om at skabe en tryg overgang fra dagpleje/vuggestue, ved bl.a. at holde samtaler og afholde be-
sggsdage. Her far bgrnene mulighede for at komme pa genbesgg i deres dagpleje/vuggestue efter noget tid i bar-
nehaven.

Hvert barn/familie far tildelt en kontaktpeedagog, som i seerdeleshed er med til at hjeelpe barnet/familien i den ferste
tid i bernehaven.Der sendes inden start et velkomstbrev til foraeldre og barn, deri opfordres til besgg inden start og
tilbud om opstartssamtale. Ved 1.gangs samtalen tales der ud fra et skema, hvor vi far relevante oplysninger fra
foraeldrene, og vi giver vores relevante informationer om bgrnehaven.

| velkomst brevet er der vedlagt invitation til barnets dagpleje/ vuggestue om at besgge bgrnehaven inden opstart.
Efter 3. mdr., afholdes der foreeldresamtale, hvor vi bla.spgrger ind til, hvordan foraeldrene har oplevet barnets op-
start og hvordan vi ser barnet i barnehaven.Vi mader foraeldrene abne og anerkendende, og tilstraeber et godt for-
eeldresamarbejde fra barnets start.
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Foraeldrene opfordres til at veere med i dagligdagen i indkgringsperioden, (alt fra timer til dage) alt efter behov.
Er barnet udfordret pa deres udvikling, etableres der en kontakt til dagplejepsedagogen/vuggestuen om et overle-
veringsmgde.

Vi opfordrer foreeldrene til at medbringe ” Barnets Bog” fra dagplejen/vuggestuen, ligesom vi arbejder videre med
barnetsbog gennem bgrnehavetiden.

Samarbejde om indsatser i overgangen feks. psedagog fra vuggestuen med i bgrnehaven.

Overgangen til skole.
Foraeldrene indbydes til samtale inden skoleindskrivning,

Vi deltager i de arrangementer/samarbejdsaftaler der er med de skoler vi leverer bgrn til det givende ar. Vi besager
skolerne i omradet, og har en kontakt til de skoler der ligger uden for distriktet.. Hvis vi kun har et enkelt barn til en
skole, kan der laves seerlige aftaler med forzeldrene eller skolen herom, saledes vi sikre at alle bgrn har besggt
deres skole inden start.

| har siden 2013 deltaget i inklusionsprojekt i overgangen med Mellervangskolen. Vi besgger skolerne og deltager i
de aktiviteter der er planlagte for det givende skolear.

Vi deltager i overleveringssamtaler med de skoler vi har bgrn til og for nogle skoler

Vi september maned inviteres skolebgrnene pa genbesgg i bgrnehaven.
Hvis barnet skifter institution midt i bgrnehavetiden,skaber vi en kontakt til den nye institution ved feks. besgg eller

telefonopkald.
Vi anbefaler at foreeldrene sender Barnets bog med til det nye sted.

Hvilke tegn ser | hos bgrnene p4, at overgangen er god?

Nar bagrnene giver slip pa foraeldrene og lader andre voksne komme taet pa dem.

Nar de viser glaede, nysgerrighed og har lyst til at vaere en del af feellesskabet.

Nar de viser tillid og har en relation til andre end foraeldrene.

Barnene falder som oftest nemt til i huset, de far hurtig en god kontakt til de psedagoger som er tilknyttet gruppen.
Barnene har i starten meget brug for de teette naere relationer, men meget hurtigt sager de ud i alrummet og pa
den anden stue. De far en teettere tilknytning til de psedagogerne pa gruppen, men bruger andre voksne i huset.

Hvordan tilgodeser |, at ingen giver slip far en anden tager fat?

Teet samarbejde med de nye professionelle.

At der sker en overdragelse af relevante og vigtige informationer, og aftaler falges til dars.
At foreeldrene er vidende om, hvad der sker i sker i samarbejdet mellem de professionelle.
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Skoleudseettelse:

Hvor mange skoleudseettelser havde | ved sidste skolestart? O

Hvilke overvejelser ligger til grund herfor?
De ressourcer bgrnene var i besiddelse af, og de udfordringer de havde, skgnnede vi i samarbejde med foreel-

drene at de kunne rummes i skolen. Der blev lavet gode overleveringer, og alle havde mgdt skolen og nogle af de
voksne inden skolestart.

Paedagogisk leder: I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis understgtter bgrn og foraeldres tryghed i overgange til daginstitutio-

nen

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og malsaetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Ilveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

[ X [

3 4 5
Godt Meget godt Enestaende

God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
punkter. ter. fokus paG udbredelse af
erfaringer.

Institutionens paedagogiske praksis understgtter bgrn og foreeldres tryghed i overgange fra daginstitutio-

nen

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlseetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

[ X [

3 4 5
Godt Meget godt Enestaende
God solid preestation Meget god preestation Den udszedvanlige
med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
punkter. ter. fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Tilsynsfgrende: | hvilken grad er du enig i nedenstdende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis understgtter bagrn og foraeldres tryghed i overgange til daginstitutio-

nen

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlsaetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

[ X [

3 4 5
Godt Meget godt Enestaende
God solid preestation Meget god preaestation Den udszdvanlige
med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
punkter. ter. fokus pa udbredelse af
erfaringer.
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Institutionens paedagogiske praksis understgtter bgrn og foreeldres tryghed i overgange fra daginstitutio-

nen
] ] Ol X Ol
1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsaetninger. Ilveerksaettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved nzermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. god start og overgange?
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3. Sundhed, trivsel og sammenhaengskraft

Hvordan definerer | sundhed i jeres institution?

Den psykiske sundhed vurderes at have stor betydning for barnets velbefindende i institutionen. Et trygt miljg, med
naerveerende og engagerede voksne, der er i stand til at skabe neere relationer. Alle bgrn har ret til venskaber som

de voksne skal veere medskaber af. Ligeledes at en sund og varieret mad, uden for meget sukker som gavner bgr-
nenes indleeringsmuligheder, samt overskud til at interagere med de andre bgrn. Vi vaegter ligeledes at bgrnene er
aktive bade i konkrete aktiviteter samt i ustruktureret lege. Vi gar pa legepladsen hver dag, vi opfordre her til at bar-
nene far pulsen op samt opleve glaeden ved at bevaege sig. Derudover benytter vi os af barneyoga, hvilket er med

til at give bgrnene en stgrre kropsbevidsthed, mindsker eksklusion, samt oplevelsen af psykisk velveere.

Hvordan teenker | sundhed ind i den peedagogiske organisering og de paedagogiske rammer?

Vi teenker sundhed ind som en integreret del af hverdagen, bade i samlinger, aktiviteter og pa legepladsen. Der-
udover har vi deltaget i kroppen pa toppen i naturen, med fokus pa at beveege sig udenfor i naturen. Ligeledes ta-
ger vi ugentligt i svemmehallen med en gruppe bgrn. En generel fordeling i og uden for huset saledes der er faerre
barn samlet og bedre mulighed for fordybelse og faerre konflikter.

Vi veegter ligeledes at informere foraeldrene om vigtigheden af bl.a. en god sgvn samt den sunde madpakke, dette
g@r vi bl.a. via opslag/information og samtaler.
Vi opfordre/vejleder ligeledes foraeldrene til at medbringe arstidsbestemt tg;j.

Hvordan arbejder | bevidst med at veere vejvisere for bgrns fysiske sundhed bl.a. ved at deltage i fysiske
aktiviteter med bgrn?

Vi agere rollemodeller overfor for bgrnene og deltager sammen med bgrnene i aktiviteterne. eks. svgmmer vi med
barnene. Derudover opfordre vi bagrnene til at veere aktive sammen med os eks. spille fodbold, Igbeture, fysiske
lege pa legepladsen. Tilretteleegger aktiviteter i hverdagen der far pulsen op, og aktiviteter der er af mere stille ka-
rakter

Hvordan samarbejder | med foreeldrene om bgrns sundhed og trivsel?

Vi vejleder foreeldrene i forhold til sund kost, sgvn og motion og de positive fglgevirkninger heraf, Derudover henvi-
ser vi til sociale arrangementer og fritids aktiviteter.

Vi taler med foraeldrene om relevante krav og forventninger, og vigtigheden i at styrke bgrns mestringsevne og give
dem handlekompetencer nar de mgder modstand.

Hvordan arbejder | med at skabe lighed i sundhed?

Ved at alle barn tilbydes fysisk aktivitet, udeliv og sunde kostvaner.

(Udligner, kompensere,) vejleder foraeldrene omkring bl.a. hygiejne og sygdom — opfordre dem til at ga til laegen-
tandleegen osv.

Vi har udarbejdet vejledning til foreeldrene i forhold til kostpolitik.
Vi har en frugtordning som er ens for alle.
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[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og malsaetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved nzermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerksaettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

O

3
Godt
God solid przestation
med nogle udviklings-
punkter.

Peedagogisk leder: I hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionens paedagogiske praksis og organisering understgtter det brede sundhedsbegreb:

X [

4 5
Meget godt Enestdaende
Meget god praestation Den udszedvanlige
med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus pé udbredelse af
erfaringer.

Kommune

Insti-
tutionens paedagogiske praksis arbejder systematisk med at skabe lighed i sundhed for alle barn:
1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestaende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og malsaetninger. Ilveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus paG udbredelse af
Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.
Tilsynsfgrende: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?
Institutionens paedagogiske praksis understgtter det brede sundhedsbegreb:
1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt Enestaende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og malseaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af
Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.
Insti-
tutionens peedagogiske praksis arbejder systematisk med at skabe lighed i sundhed for alle bgrn:
1 2 3 4 5
Utilstraekkeligt Tilstreekkeligt Godt Meget godt Enestdende
Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god preaestation Den udszedvanlige
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk-  praesentation. Der er
krav og mdlsaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pé udbredelse af
og vejledning, i forhold erfaringer.
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Der vil ske en opfglgn-
ing ved nzermeste le-
der.

til udvikling af indsat-
sen.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. sundhed, trivsel og sammenheengskraft?
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4. Udvikling af institution og personale — herunder kompetenceudvikling

Hvordan arbejder | systematisk med udvikling af institution og personale?

Paedagogerne rokerer hvert ar pa grupperne, det forudseetter hgj grad af kendskab til barnene og foraeldrene
Samarbejde personalet imellem, og parathed til at fa nye samarbejdspartner pa gruppen.
Vi holder personalemgde hver 4.uge, samt 1 paedagogiskdag dag hvert ar. Derudover har personalet deltaget i
VIDA projekteti den forbindelse arbejdede vi med at kortleegge paedagogernes kompetencer. Det faste personale
er pt. | gang med ICDP uddannelse, der er ligeledes mulighed for at sgge diplom uddannelse. Derudover benytter vi
os dagligt af faglig sparring samt fokus pa at opkvalificere vores paedagogiske faglighed, samt blive klogere pa hvad
der fungerelikke gar i hverdagen.
Lederen i institutionen er ligeledes uddannet Marta Meo terapeut, og har i den forbindelse mulighed for at tilbyde
Marta Meo forlgb.
Der afholdes Mu-samtaler.
Vejledning fra leder.

Hvordan tilgodeser | en reflekterende tilgang til institutionens praksis?

Vi benytter os af praksisforteellinger herunder den gode historie, som bl.a. bliver benyttet til personalemgderne. Her
er der bl.a. fokus pa stjernestunder/udfordringer hvor det er lykkes med et bestemt barn. Dette opfordrer ligeledes til
faglig sparring mellem kollegaer og leder. Derudover evaluere vi leereplanerne. Der optraeder i institutionen en ge-
neral kultur at man agere reflekterende i arbejdet med bgrnene. Der afholdes personaledag, hvor vi far vendt rele-
vante ting, derudover er der mulighed for at holde stuemader nar der er behov for dette.

Hvordan vil | beskrive institutionens evalueringskultur og hvordan understgtter den bgrns udvikling og lae-
ring?

Vi arbejder i institutionen med en forventning/forpligtigelse til at kunne se succes/fiasko samt evne til at kunne eva-
luere pa dette. Vi evaluere samt sparrer dagligt i de forskellige grupper for bl.a. at blive kloge pa eventuelle proble-
matikker. Stgrre emner/problematikker bliver vendt med hele personalet og lederen pa personalemgderne, sdsom
kostpolitik i institutionen. Derudover veegter vi at evaluere de enkelte bgrns trivsel samt eventuelle inddragelse af et
tveerfagligt samarbejde. Vi involvere, holder mgder samt evaluere ligeledes sammen med foraeldrebestyrelsen

19/27

g Aalbor
i) Kommune




Hvordan arbejder | med videndeling pa tveers af dagtiloud og institutioner?

Fagligt netveerk pa tveers af personalgrupperne i dagtilbudet.

ICDP uddannelse pa tveers af dagtilbudet.

Netveerk for naturinstitutionerne.

Kroppen pa Toppen i naturen deltager i netveerk og i naturaktiviteter med bgrnene.
Det lokale LMU

Feelles Tr-repreesentant

Paedagogisk leder: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Institutionen har fokus pa medarbejderens mulighed for kompetenceudvikling.

[ [ [ X

1 2 3 4
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt

Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-
krav og mdlseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter.

Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold

ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-

der. sen.

Institutionen arbejder systematisk med udvikling af den paedagogiske praksis.

[ [ X [

1 2 3 4
Utilstraekkeligt Tilstraekkeligt Godt Meget godt

Lever ikke op til lovgiv- Minimumskrav er op- God solid preestation Meget god praestation
ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk-
krav og mdlsaetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter.

Der vil ske en opfglgn-  og vejledning, i forhold

ing ved naermeste le- til udvikling af indsat-

der. sen.

[

5
Enestaende
Den udszedvanlige
preesentation. Der er
fokus paé udbredelse af
erfaringer.

[

5
Enestaende
Den udszedvanlige
praesentation. Der er
fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Tilsynsfarende: | hvilken grad er du enig i nedenstadende udsagn?

Institutionen har fokus p& medarbejderens mulighed for kompetenceudyvikling.

g Aalbor
[ et
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O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlseetninger.
Der vil ske en opfa@lgn-
ing ved naermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Ilveerksaettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

[ X [

3 4 5
Godt Meget godt Enestdende
God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
med nogle udviklings-  med fd udviklingspunk- preesentation. Der er
punkter. ter. fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Institutionen arbejder systematisk med udvikling af den psedagogiske praksis.

O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlseetninger.
Der vil ske en opfa@lgn-
ing ved naermeste le-
der.

[

2
Tilstraekkeligt
Minimumskrav er op-
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

X [ [

3 4 5
Godt Meget godt Enestdende
God solid preestation Meget god praestation Den udszedvanlige
med nogle udviklings-  med fa udviklingspunk- preesentation. Der er
punkter. ter. fokus paé udbredelse af

erfaringer.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. udvikling af organisation og personale — herunder kompetence-

udvikling?
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5. De fysiske rammer/sikkerhed — set i sammenhaeng med den psedagogiske prak-
Sis

Faciliteter og indretning

- Hvordan er sammenhaengen mellem de fysiske rammer indendgrs og den daglige paeedagogiske praksis/udvik-
lingsplanens 4 spor? Giv gerne eksempler.

- Hvilke signaler sender den fysiske indendgrs indretning — set i bgrnehgjde?

Vores grupperum er indrettet efter de behov som vi oplever de grupper har mest behov for i deres leg og leering.

Vi bruger alrummet til de zeldste barn, (for at f& 3 grupper i huset) de kan bedst magte forstyrrelser fra de gvrige

grupper.
Vores naturhjgrne er set fra bgrnehgjde en lille oase af naturen der er kommet indenfor.

Eks.:
- Vi bruger vores keelder, det er klart et af bgrnehaven foretrukne steder, iszer for de eeldste bgrn. VI "tror" pa ber-
nene, og arbejder pa at de leerer at lave aftaler, og mestre at veere sammen i mindre grupper uden direkte opsyn.

Vi hjaelper bgrnene til at vise hensyn, og respektere hinanden, eks. at ga stille gennem alrummet nar Raevene spi-
ser

Vi er udfordret pa at vi kan have sveert ved at finde sma rum nok, men skaber sma rum i rummene, eks dukkekrog,
et telt, hule under et bord osv.

Vi er opmaerksomme pa at fordelingen af barn i huset, har stor indflydelse pa plads og ro til fordybelse, eks ndr en
gruppe tager pa tur, er det sével de der tager pa tur, som dem der er hjemme der far mere neerveer ud af det.

Legeplads

- Hvordan er sammenheaengen mellem de fysiske rammer udendgrs og den daglige paedagogiske praksis/udvik-
lingsplanens 4 spor? Giv gerne eksempler.

- Hvilke signaler sender den fysiske udendgrs indretning — set i bgrnehgjde?

Uderummet skal ikke kun bruges til luftning, her skal der veere plads til at eksperimentere og til fordybelse.

Her skal ogsa veere mulighed for at udfordre kroppen, her skal veere hgit til loftet, lidt farligt, men ogsa sikkert.
Vi sikre redskaberne med faldsand, men bgrnene klatre ogsa i traeer uden faldsand under.
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Vi er ude hverdag og i alt slags vejr, vi signalerer til foreeldre og bgrn, at vi tror pa vigtigheden i at veere i det fri hver
dag, at fysisk aktivitet modvirker at bgrnene bliver inaktive.

Vi bruger uderummet i vores leereplans temaer- og har fokus pa at bgrnene skal udfordres bade kognitiv og fysisk.

Vi har cykelfri om onsdagen, netop for at give plads til andre muligheder denne dag uden uroen fra cykler.
Legepladsen skal ses som et leeringsmiljg, hvor der er plads til fordybe sig, undrer og eksperimenterer.

Vi er natur institution og tilrettelaegger naturaktiviteter pa legepladsen. Pasning af vores hgns er en fast aktivitet
hver dag pé legepladsen, ligesom leering i at have hgns fritgdende pa legepladsen blandt barnene, er en tilbage-
vendende proces.

Hygiejne

- Hvad ggar | for at sikre og opretholde en god hygiejne blandt bgrn og personale?

Vi veegter hygiejne hgit, dette ger vi bl.a. ved at benytte os af mange daglige handvask bade i forbindelse med
madpakker/skift af ble osv. Vi spritter derudover heender dagligt, samt spritter puslepuden af efter hvert skift samt
vasker den af morgen/luk. Vi opfordre bgrnene til at holde sig for munden nar der hostes samt guider dem heri. Vi
lzere bgrnene at man sidder pa stolen nar der spise og ikke rgrer ved andres mad.

Vi taler ligeledes med foraeldrene omkring hygiejne og opfordre dem til at hjeelpe deres bagrn med bl.a. at komme i
bad samt fa klippet neglene.

Vi er rydder op, vasker legetgj og holder generelt vores hus paent.

Sikkerhed

- Hvad gar | for at forebygge ulykker?

- Hvordan sikrer | at sikkerhedskravene til legetgj og — redskaber overholdes?

- Hvilke retningslinjer/praksis har | for de daglige og kvartalsvise inspektioner af legepladsen?

- Hvordan fglges der op herpa?

Vi forteeller foreeldrene at det er vigtigt der ikke er snore i tgjet, halstgrkleeder og eller andet der kan gge kvaelnings
ulykker.

Fjerner uhensigtsmaessige farlige genstande i bgrnehgjde.

Legepladsen kontrolleres hver dag, af den i personalegruppen der abner legepladsen, smating noteres og repares
straks, stgrre ting samles sammen pa en arbejdsliste. Ting som har med sikkerheden at ggre laves "straks”, eller
tingene/redskabet lukkes af. .

Hvert kvartal tiekkes legepladsen af pasedagogisk leder.

Inspektion af legepladssikkerheden foretages af eksterne medarbejder.

Samarbejder i Dagtilbuddets og med Dagtilbudsleder om starre prioriteringer
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Psedagogisk leder: | hvilken grad er du enig i nedenstaende udsagn?

Der er sammenhaeng mellem indendgrs indretning af institutionen og paedagogiske mal:

O

1
Utilstraekkeligt

Lever ikke op til lovgiv-

ningen, forvaltningens

krav og mdlseetninger.

Der vil ske en opfalgn-

ing ved naermeste le-
der.

O O

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid preestation
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

punkter.

med nogle udviklings-

X O

4 5
Meget godt Enestaende
Meget god praestation Den udszedvanlige
med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus pé udbredelse af
erfaringer.

Der er sammenhang mellem udendgrs indretning af institutionen og paedagogiske mal:

O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og malseetninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

O O

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid prestation
fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-
Iveerkseettelse af rad punkter.
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

Opsamlende: Institutionen er et sikkert miljg for bgrn

O

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-

O O

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid preestation

X O

4 5
Meget godt Enestaende
Meget god praestation Den udszedvanlige
med fa udviklingspunk-  praesentation. Der er
ter. fokus paé udbredelse af

erfaringer.

X O

4 5
Meget godt Enestaende
Meget god praestation Den udszedvanlige

ningen, forvaltningens fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-  med f& udviklingspunk- praesentation. Der er
krav og mdlseetninger. Iveerkseettelse af rad punkter. ter. fokus pa udbredelse af
Der vil ske en opfalgn-  og vejledning, i forhold erfaringer.
ing ved nzermeste le- til udvikling af indsat-
der. sen.
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Tilsynsfgrende: | hvilken grad er du enig i nedenstadende udsagn?

Der er sammenhaeng mellem indendgrs indretning af institutionen og peedagogiske mal

[

1
Utilstraekkeligt

Lever ikke op til lovgiv-

ningen, forvaltningens

krav og mdlseetninger.

Der vil ske en opfglgn-

ing ved naermeste le-
der.

[ [

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid preestation
fyldt. Acceptabelt.
Iveerkseettelse af rad
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

punkter.

med nogle udviklings-

X

4
Meget godt
Meget god praestation

med fa udviklingspunk-

ter.

O

5
Enestaende
Den udszedvanlige
praesentation. Der er
fokus pé udbredelse af
erfaringer.

Der er sammenhang mellem udendgrs indretning af institutionen og paedagogiske mal

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og malsaetninger.
Der vil ske en opfglgn-
ing ved naermeste le-
der.

[ [

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid preestation
fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-
Iveerkseettelse af rad punkter.
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

Opsamlende: Institutionen er et sikkert miljg for bgrn

[

1
Utilstraekkeligt
Lever ikke op til lovgiv-
ningen, forvaltningens
krav og mdlsatninger.
Der vil ske en opfalgn-
ing ved naermeste le-
der.

[ [

2 3
Tilstraekkeligt Godt
Minimumskrav er op- God solid preestation
fyldt. Acceptabelt. med nogle udviklings-
Iveerkseettelse af rad punkter.
og vejledning, i forhold
til udvikling af indsat-
sen.

X

4
Meget godt
Meget god praestation
med fa udviklingspunk-
ter.

X

4
Meget godt
Meget god praestation
med fa udviklingspunk-
ter.

O

5
Enestaende
Den udszaedvanlige
praesentation. Der er
fokus paé udbredelse af
erfaringer.

O

5
Enestaende
Den udszedvanlige
praesentation. Der er
fokus pa udbredelse af
erfaringer.

Eventuelle kommentarer til scoringen vedr. de fysiske rammer/sikkerhed

Aalborg
Kommune
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6. Tilsynets bemaerkninger

Tilsynsfarendes navn: Jesper Bredahl, dagtilbudsleder, DT Smedegéarden

Resumé og evt. bemaerkninger til tilsynet:

BH Feggesundvej er generelt et meget kvalificret peedagogisk tilbud. Paedagogisk leder og medarbejdere fremstar
fagligt engageret og udviklingsorienteret med fokus pa barnenes trivsel, udvikling og lzering! Der er stor faglig be-

vidsthed, - et hgit reflektionsniveau i BH Feggesundvej og et fagligt engagement, som tager udgangspunkt i aner-

kendelse og dialog!

Her er en god stemning og rar atmosfeere, og der signaleres stor imgdekommenhed!

Arbejdet med paedagogisk lzereplan understgtter Dagtilbudsloven formal, og lzeringsmiljget har fin sammenhaeng
med "de 4 spor" i "Dagtilbud for fremtiden"!

Der er bevidsthed om den voksnes betydning i forhold til barnenes leering, og der arbejdes med leg som leerings-
rum og der tilretteleegges leerinsgmal via planlagt aktivitet, hvor den voksne "gar forrest"! Der er saledes en god
afveksling mellem dette!

Samtidig er der stor bevidsthed om relationsarbejdet og dennes betydning for bgrnenes trivsel, udvikling og leering!
Der arbejdes med ICDP og kvaliteten af samspillet mellem bgrn og voksne!

Der er mange paedagogiske aktivteter, som indeholder alsidgihed - natur og bevaegelse har hgj proritet i den dag-
lige peedagigiske praksis! Af andre aktivteter kan naevnes;

Svgmning

Tema omkring arbejde med feriekasser

Bgrneyoga

Naturprojekt

Motorik

Sprog- og relationsgrupper

Karneval

Der er fokus pa etablering smé grupper - savel i den daglige psedagogiske praksis - og dennes rutiner, som ek-
sempelvis ved spisning, garderobe, samling med mere! Der er fokus pa at udfordre bgrnene, at have tilpasse for-
ventninger til dem, s& bgrnene motiveres til at leere/mestre nyt.

| BH Feggesundvej er der saledes et rigtig godt fundament for den paedagogoske praksis, hvor hgj grad af syste-
matik og organisering og med til "at ting kan lykkes i praksis"!

Der arbejdes med udvikling af bgrnenes sprog - alle bgrn sprogvurderes, og der tilretteleegges differienterede ind-
satser. Der arbejdes med dialogisk leesning - men generelt er der stor opmaerksomhed pa at skabe "et sprogrigt
udviklende miljg", hvor begreber og handlinger hele tiden benaevnes og italesaettes!

Bgrnehaven Feggesundvej er generelt et sikkert miljg, - ude som inde, hvor geeldende retningslinier efterleves!

Foreeldresamarbejdet har hgj proritet i BH Feggesundvej - og der arbejdes differienteret. Foreeldre inddrages og
betragtes som vigitge medspillere, og der er seerligt fokus i forbindelse med overgangen til BH Feggesundvej, hvor
det gode samarbejde skal grundleegges. Der er "teet" daglig dialog og samarbejde med foraeldrene omkring bgrne-
nes trivsel, udvikling og leering, og mere formaliserede som aftalte foraeldresamtaler.

Foreeldre inviteres ligeledes til at deltage i den daglige paedagogiske praksis - det veere sig bade ved barnets op-
start i bgrnehaven, som ved planlagte aktiviteter!

26/27

g Aalbor
i) Kommune




Forslag til udviklingspunkter:
Under tilsynet drgftes samarbejde med frivillige aktgrer/foreninger! Der kan veere et udviklingsperspektiv i forhold til
at styrke dette - der er flere familier, som kan have behov for/drage nytte af tilbud fra frivillige aktarer!

Har tilsynet givet anledning til udarbejdelse af aftale om pabud?
] Ja
X Nej
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